De I'adhérent au responsable syndical Quelles évolutions dans I'’engagement des salariés syndiqués ~

http://universitepopul airetoul ouse.fr/spip.php?article932

/

De I'adhérent*au responsable
syndical Quelles évolutions
dans I’engagement des

calarigg syndiques ?

- Fondation Copernic 31 -

=ondation :opernic Date de mise en ligne : mercredi 8 mars 2017

“1nrEi

Copyright © Universite Populaire de Toulouse - Tous droits r éservés

Copyright © Universite Populaire de Toulouse Page 1/2


http://universitepopulairetoulouse.fr/spip.php?article932
http://universitepopulairetoulouse.fr/spip.php?article932

De I'adhérent au responsable syndical Quelles évolutions dans I'’engagement des salariés syndiqués ~

En 2013, 11 % dessalariés ages de 18 a 65 ans déclarent adhérer a une organisation
syndicale, 30 % d’entre eux participent régulierement aux activités de leur syndicat, alors
gu’un peu plusde50 % n’y ont jamais prispart ou trésrarement.

L es syndiqués les plus engagés sont plus agés, moins diplémeés et plus souvent ouvriers, que
la moyenne des salariés adhérents. En dépit d’un taux de syndicalisation moins élevé que
danslafonction publique, les syndiqués du secteur marchand sont en proportion plus
engageés. Les salariés syndiqués participent plus souvent aux élections professionnelles et aux
confl itsdu travail. Cette plus grande implication dans des causes collectives dépasse les
limitesdel’entreprise. IIs déclarent plus souvent ére membresd’ associations caritatives, de
défense des droits et intéréts communs, de protection del’ environnement ou de partis
politiques. lIs participent plusfréquemment a des activités bénévoles. Entre 1983 et 2013, la
part desadhérents qui participe réguliérement aux activités syndicales a sensiblement
diminué dans un contexte derepli de la syndicalisation et |I’adhésion intervient de plus en
plustardivement au coursdelacarriére. Cette moindre attractivité pour |I’engagement
syndical va de pair avec un fort recul de’adhésion a d’autres associations qui marquent un
engagement citoyen. Pour autant, les syndicats de

salariés comptent plus d’adhérents que la plupart des autres or ganisations.
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