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Bénédicte Vidaillet : " Evaluation au travail : les ressorts d'une fascination "

Toulouse, Jeudi 17 mars à la Bourse du Travail.

L’évaluation a fait l’objet de nombreuses critiques de spécialistes du travail, ses méfaits sont connus. Pourquoi alors
continue-t-elle de se développer dans tous les secteurs d’activité ? Pourquoi la plupart des personnes qui travaillent
soutiennent-elles des pratiques qui finissent par leur nuire ? Cet essai passionnant propose une réponse : nous
voulons être évalués.

Bénédicte Vidaillet est maître de conférences à l’université de Lille-I et psychanalyste. Ses recherches portent
notamment sur la subjectivité au travail. Son précédent livre, Les Ravages de l’envie au travail (Editions
d’Organisation, 2006), a reçu le prix du livre RH Sciences-Po/ Le Monde en 2007.
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