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L'insoutenable subordination des salariés

Une lectur e sociologique des innovations manageériales en cours, qui tendent a faire oublier
les véritables objectifs des employeurs: continuer a mettre en ceuvre la subordination des
salariés, seule garantie de leur exploitation « légitime ».

Lessalariés sont prisdans un dilemme qui lesmet en grande vulnérabilité. Au-dela du besoin
financier qui lestient, et malgr € les contraintes permanentes qu’impose la subor dination
inscrite dansleur statut, ilsont pour leur travail de réelles aspirations en termes de sens,
d’utilité sociale, d’identité professionnelle et citoyenne.

Cette situation permet aux directionsd’ entreprise d’asseoir et de pérenniser leur emprise sur
leurs salariés, de fagcon de plus en plus savante et sophistiquée. En stimulant et exacer bant les
désirs qui sous-tendent leur rapport au travail, elles parviennent aimposer de nouvelles
méthodes d’ organisation et d’implication des salariés, toujours plus déstabilisantes et
déléteres.

DanieleLinhart décrypte la capacité patronale a fairerenaitre, sans cesse, sa domination,
afin de préserver, voire sublimer, un lien de subordination qui devient de plusen plus
personnalisé et intrusif, et qui compromet toute capacité collective des salariés a s emparer
des véritables enjeux du travail. Des DRH « bienveillantes » et préoccupées du « bonheur »
deleurssalariés aux « entrepriseslibérées» par leur leader, en passant par I'esprit start-up
et I’ offre éhique, I’ auteur e analyse tous ces faux-semblants des innovations managériales qui
paralysent I'intelligence collective.
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