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Pourquoi la nouvelle réforme des retraites pourrait encore aggraver les inégalités femmes-hommes

La réforme des retraites annoncée par le gouvernement pour 2019 pourrait bien exacerber
les fortes inégalités qui persistent dans le montant des pensions entre hommes et femmes. En
cause : une possible généralisation du système par points au lieu du système par répartition,
qui assurait jusqu’ici une solidarité entre carrières complètes et incomplètes, mais aussi entre
hauts revenus et bas salaires. Les femmes seront les premières touchées, de même que les
travailleurs intérimaires ou à temps partiels, les chômeurs, toutes celles et ceux présentant
des carrières discontinues et des revenus injustement maintenus au plus bas.
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