LES ACCORDS DE TOULOUSE

1944: Cette année 1a MAI se fit en AOUT1

Pour celles ¢t ceux qui n'ont pas vécy L Libération
comme pour beaucoup de celles et cevs qui Pon véeu, la
que la fin de Poccupation dit teritoire mational
et le retour de I Iégitimite républicaine. Toulc Mlistoire qui
durant les annces dapres uerre, a fait reférence i cette epoque,
¥en est lente a cettc présentation, 4 k fois neutre et sécurisane.

Pourtant, 4y regarder de plus prés, 3 entendre le it de
quelyues résistants et & fouiller les archives de et Epoque, les
chses ne s sont pas passées aussi simplement,

A Toulouse en particulier, lu Libération, aux venx de
nembre de cilovens, ne pouvail pas se resumer 4 un retour
vle “normale” de L avant-guerre

A Toulouse, lesprit de la Résistance avait soufflé, non
sealement pour chasser Pennemi nazi, mais anssi pour depasser
la simation qui avait été celle de Favant-gucrre et qui avait
conduit au désastre. Solder les compres, pour unc bonne partie
de la Resistance ne consistait pas seulement & libérer 1e territoire,
mais s, et lout autant, 3 frire e sorte que ce qui sémit produit
e puisse jamais plus se fenouveler

Pour cela, il fallait clianger les ancienncs pratigues sor le
liew méme d la production, et mettre en plice un nouvea type
de fonctionnemen qui laisserait plus la place & Finitiative: de ceus
qui éuient le plus dirceiement impliqués dans La production, ot
donc dans L reconsirucrion du pays,

Les débats, s inieiatives, les déeisions, las structures qui
ont animé cetc épogue A Toulouse & partir v 19 aofr 1944, e
sont perdus dans les méandes de Mistoire et ne sont réellement
connus, en dehors des Résistants, que par celles ot cei qui se
penchent sérieusement sur cette periode. 1 méritent pourcan,
détre connus par le plus grand nombre.
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Le programme du Conseil National de la Résistance
adopté le 15 mars 1944, par les représentants des organisations de
Résistance, des centrales syndicales et des partis politiques grou-
pés au sein du CNR n’est pas 4 Toulouse resté lettre morte. Des la
Libération de la ville une activité politique fébrile s’emparait des
principaux lieux de production et d’activité économique et don-
nait naissance a ce qui restera dans 'Histoire comme les Accords

de Toulouse" .

Signés les 10-13 septembre 1944 ils créaient des Comités ]
mixtes 2 la Production dans les usines d’aviation de Toulouse. (
Accords signés a l'initiative des Comités d’Usine et du Comité
Départemental de la Résistance de la Haute-Garonne . 3
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Pour une étude et une connaissance plus détaillée de cet accord i«
nous renvoyons le (la) lecteur(trice) a I'excellent et court article d
de Rolande TREMPE intitulé: AUX ORIG{NES DES qOMITES B
MIXTES A LA PRODUCTI?N.' LES COMITES DE LIBERATION Tii
D’ENTREPRISE DANS LA REGION TOULOUSAINE - paru dans la .
Revue d’Histoire de la 2e guerre mondiale - n°131 - 1983. Le
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Cette logique procede directement de Ia logique de la
actes de celle ci a é¢ [ puration,
dénonciation et la mise 4 I'écart des collaborateurs
et de celles et ceux qui, ayant une fonction sociale importante
avaient, durant les années d‘Occupation, manifesté un 7éle et/ou
une passivité coupable 4 Pégard de Iennemi. Dans les secteurs
importants de la vie économique, et en particulier dans les u
qui toutes travaillaient pour Foceupant, cette mesure frapp:
paticulidrement la direction. A té 4 une véritable
denonciation et mise & Iécart du pouvoir dans lentreprise. Cetie
action s'est concrétisée par la mise en place de Comités de
Libération de 'Entreprise™

n a assis

On comprend immédiatement quun tel mouvement a cu
des .mpummne politiques considérables. On peut n arler,
durant une période de vérable dualite de pouvoir cnisc une
irction ofciele mats debonsidbete e tous ttelle, et des
ot g bsaton gsntunpoussit politique effectif.

Cetie véritable logique de subsitution du pouvoir dans
Ientreprise ne va pas sans inquiéter les autorités politiques
locales qui voyaient sinstaller des organigmes, Ies Comités G
Libération, qui échappaient totalement  leur autorité et procla-
maient une volonté de plus en plus affirmée de gérer les entre-
prises.

" De tels événements se déroulent a Toulouse et da
dans les entreprises
Lutécoere (28 aoat), AIA (Blagnac), ERA (Etablissement de
Recherche Aéronautique), Bréguet (2 seplembre), Poudrerie, car-
tucherie, O ts Fourncaux de Chiers, Société Pyrénéenne.
d'Energie, I'Epargne, Gaspy, Magasins du Capitole, dans les
Banques, Sirven umpumem) prison ¢ Michel, PTT, SNCF. B a
liste, précise Rolande TRE) article nlest pus exhaus
faute de recensement melh()du]ue ou de source accessible.
Le mouvement n'est certes pas alt
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Le probleme de la Idgitimité de ces Comités
e post cr implicitement, puis trés rapidement explicitement

st posée I question du droit des propriétaires i exercer
‘autorité sur ce qui leur appartient.

La hantise de Ie;\])m/matum pour les uns et lespoir du
controle ouvrier sur la production pour les autres ont fait
renailre un vieux débat, un antagonisme de classes qui cette fois
ne se situait plus 4 un niveau purement théorique, mais dans la
réalité concréte, dans une société qui cherchait ses repéres. Un
choi de société simposai.

Un fl importan 3 cnaine nent décidé de la suite des
événements. Jamais les Comités de Libération wont remis en
question Tttt de [Btat e phus piticulierement son représen-
tant local, le Commissaire de la République. Ceci expliquant et
érant aussi expliqué par le fait quun large consensus soudait dans
ces Comites les différentes forces politiques et résistantes parties
prenantes.

Cette situation contradictoire ne pouvait se prolonger,
elle dura moins d'un mois puisque 4 la fin de la premiére quin-
zaine de septembre des accords de compromis étaient signés.
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Le retour  la “normale”.

La situation dans les entreprises était  Ia fois explosive et
figee. Explosive car soumise  un rapport de force, issu de la
Résistance et prenant Pexpression d'un affrontement de classes.
Figée car ni les uns ni les autres ne faisaient le pas décisif qui
aurait pu déter ablissement d'une situation stable. Les
directions campaient sur des positions conservatrices et tradition-
nelles quant aux notions de propriéié et de hiérarchic, tout en
acceptant les pressions exercées par les Comités. Les Comités
maintenaient leur pression politique tout en acceptant une

€ contraire méme A leur logique d'action.

gali-

Une conclusion en forme de c il Sl b
‘et elle qui, sous la forme des Comit res 4 la Production ,
cea . bttt des svmids de Toulowmes Devant e biocage de
et en fonction d'événements extérieurs (comme la
constitution du nouveau gouvemement) et qui tendent 4 rétablir
la Iégalité républicaine, certains des animateurs du mouvement
vont revoir & la baisse leurs exigences et s'en lenir 4 des revendi-
cations purement techniques. Largument de la bataille de la

duction a été un puissant argument pour remetire tout le
monde au travail. Des Comités Mixtes de I Production, en fait
totalement dépourvus de pouvoir de décision cffecti
ra que plus tard les Comités d'Entreprises que nous connaissons
avjourdhui

On ne peut semplchr de meser écunt exigant ntre
Jes aspiratons qui ont arimé s Rsistance e c qui finalenent

Vs Gomités dEnteprise sont cenes un progro, mais
sont sans rapport avec ce que furent le Comités de Libération, et
la dynamique sociale quils souhaitaient impulser
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Texte intégral de I'Accord de Toulouse

ACCORD COLLECTIF
conclu a Toulouse les 12 et 13 Septembre 1944

entre les Directeurs des Etablissements de Constructions et
Etudes Aéronautiques de Toulouse et de la Région i, d'une
part les représentants des Organisations symdicales des Métaux
auxquelles sont aitachés les travailleurs des indusirics aéronau-
tques, e pr, les représentans des Comiés de Libération

IEiudes et de Construct e

1(mhm~L etdela R

ARTICLE PREMIER - 11 est créé dans tous les Etabl
sements de Constructions ou d'Etudes Aéronautique:
Toulouse et de la Région des Comités 4 la Production, 3 rais
un Comité par Etablissemen.

de

n

ARTICLE 2 - Ces Comités ont pour attribution
1° Diétudier les suggestions émises sous diverses formes par le
personnel, soit dans le but d'améliorer le rendement de
TEntreprise, soit en vue de régler des cas urgents; de recomman-
der Fapplication de celles de ces suggestions qui seront retenues.
Le refus par le Directeur d'appliquer les mesures recommandécs
doit faire Tobjet dune décision motivée et peut donner lieu & un
recours du Comité devant le représentant qualifié du Gouver-
nement.

Le Directeur sera responsable devant le Comité 4 la Production de
Texécution des mesures décidées d'un commun accord;

2° Diexercer un droit de regard qui permettra un contrdle efficace
de tous les rouages techniques, administratifs, commerciaux et
financiers de leurs Etablissements respectfs, afin que ces dernicr
sojent mis au service total de MEntreprise, elle-
de la Nation.

ARTICLE 3 - Ces Comités  la Production seront composé
@) De représentants de la Direction de PEntreprise ayant eu une
atiitude patriotique durant Toceupation, ce dont le Comité de
Libération sera seul juge,

b) De délégués élus par les ouviers et par les techniciens et
agents de maitrise,
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© Tant quesistera, dans [ Eablissement, un Comité de hbex ation,
le délégués désignés par ce Comité et qui ont pris part
ment  la résistance contre lennemi,

ARTICLE 4 - Un représentant titulaire et un représentant
suppléant de la haute-maitrise seront désignés en conformité des
prescriptions du paragraphe a) de article 3 ci~dessus, pour cha-
cune des section:

iens,

ARTICLE 5 - Délégués élus par les ouviers, techn;
agents de UL R e el i
dfune par s ouvdes aute pa, dliont ur des lises P
par les Orp,mmmorb ndicales leurs délégués titulaire
!e\us(lclepu« suppléants, & raison d'un délégué tiwlaire et d'un
1€ suppléant par section. L'élection se fera pour chaque s
tion ])Hn(lpdle de Itablissement, avee un maximum de cing sec-
tons par Biablissemen, Une section supplémentire englobers
tous les services administratifs

ARTICLE 5, BIS - 1l est précisé que les délégués du
4 la Production ont un ole entérement distinetdes dé
du personnel a la sécurit et élus dans le cadre des conven-
tions collectives.

ARTICLE 6 - Un représentant titulaire et Ui représentant
suppléant seront désignés par les Comité de Libération de
PEntreprise pour chacune des sections.

ppléants ne siegeront

ARTICLE 6 DS - Les kleguts
-Con qué

aux Comités et aux So s quen cus iawence d dé
tuulaire.

ARTICLE 7 - A chaque section principale, correspondra
un Sous-Comité de quatre membres
- un ouvrier ou employé
- un technicien ou agent de maitise
- un Comité de libération
- une Direction
Lensemble des Sous-Comités constituera le Comité 4 la Pro-
duction qui sera présidé par le Directeur de I'Erablissement assisté
du Président du Comité de Libération et (a titre dinformation
technique) du Sous-Directeur technique.
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Les délégués élus le sont pour un an, mais peuvent ére déchus
de leur mandat par pétition réunissant les signatures de plus de la
moitié de leur collége dans leur section.

ARTICLE 8 - Les élections se feront 4 bulletin secret, Le
vote comportera deus scrutins dis un pour les délégués
titulaires, un pour les suppléants. Lélection se fera 2 la majorité
absolue au premier iour et 2 I majorié relative au second tou.

ARTICLE 9 - Le collége ouvrier comprend lensemble du
personnel des ateliers wayant pas une fonction de commande-
ment. Le collége des techniciens et maitrise comprend toute la
maitrise, du chef d'équipe au chef d’atelier compris, tous les
agents de.services techniques y compris le chef de bureau.
Lasection administrative comprend deus colleges

@ les employés sans fonction de commandement;

b) tous ceux ayant une fonction de commandement.

ARTICLE 10 - Sont électeurs tous les membres du person:
nel, u miliires, ayant au moins 18 ans révolus et un mois
de présence dans IEtablisscment.

Le temps passé dans le maquis ne constitue pas une interruption de
présence a IEtablissement pas plus que le temps dans la
déportation, prisonnier, interé ou licencié pour activité patriotique.

iles tous les membres du person-
nel, civils ou militaires, sujets protégés ou de nationalité frangaise:
ayant au moins 21 ans, wayant encouru aucune condamnation de
droit commun autre que pour cause politique ou syndicale et
ayant plus de trois mois de présence dans IEtablisscment

Le temps passé dans le maquis ne constitue pas une interruption
de présence 4 Itablissement, pas plus que le lemps passé dans
la déportation, prisonnier, intemé ou licencié pour activité patrio-
tique.

ARTICLE 12 - Les Sous-Comités A I Production ont qualité
1° Pour étudier les suggestions et proposer leur application lors-
quelles ne dépassent pas le cadre de leur scetion;

2° Pour soumettre au Comité toutes suggestions relatves  lorga-
nisation de leurs sections respectives. Seules les suggestions
réunissant au moins deux voix pourront @tre transmises
Comité 2 Ia Production.

Cinquantenaire de lalibération de a Haute Garonne
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ARTICLE 13 - Le Comité 3 Ia Production est qualifié
a) Pour recommander au Directeur Fapplication de toute sugges
tion technique ou administrative intéressant une ou plusieurs see

b) Pour émettre auprés de Iawtorité supéricure, en lespéce la
Direction de Aéronautique et des Constructions Aéronautiques,
des voeux concernant Porganisation générale de Etablissement;
) Pour recommander, dans les cas d'urgence, au Directeur, et le
cas échéant, au représentant qualifié du Gouvernement, des
mesures immédiates 4 appliquer afin de sauvegarder un patrimoi-
ne grevé dune affectation 2 des besoins nationaus, ainsi que les
intéréts de la production et du personnel. Ces décisions son
prises 4 la majorité absoluc.

ARTICLE 14 - Les Sous-Comités se réuniront une fois par
semaine. Le Comité se réunira deux fo
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Signataires de l'Accord de Toulouse

MM.VIDAL Directeur de la SNCASE.
Pierre BREGUET  Délégué de la Direction Générale de
Ia Société Bréguet

MOINE Directeur de la Société Latécodre, sous
réserve de l'accord du Conseil ' Administration
MAZET Chef de Section de la liquidation de I'ATA

nes de Toulou

LESCOT
CHAMPSAUR  Directeur de I'ARAE
LAFFONT Chef de la compagnie Air-France & Toulouse
JEAN CAROVIS  Président du Comité de Libération de
> la Haute-Garonne
SIBILLAUD Délégué de PUnion des Syndicats de
la Haute-Garonne (CGT)

LLABRES Délégué du Syndicat de Techniciens de
la Métallurgie (CGT)

TAILLEFER Du Comité de Libération de la SNCASE

LEJEUNE Président du Comité de Libération
des Usines i

MARTIN ertire génér o Comite de Libération des
Urines Lneotre

BAUDOT Du Comité de Libération de la SNCASE

LECOANET  Président du Comité: de Libération de IAIA

BIELAKOFF  Président du Comité de Libération de 'ARAE

BLEY Président du Comité de Libération de

Compagnie d'Air-France

LACHAPARGNE  Du Syndicat ' Air-France

JAMART Delégué syndical des Erablissements Bréguet
G

PEISSETO Delégué syndical des Usines Latécodre (CGT)

BLANC MASSIP  Secrétaire 3 la SNCASE-Blagnac

FOSSEL Délégué syndical de I'ARAE (CGT)

DELAMOTTE  Du syndicat de I'AIA.
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